

«Сфера образования  -  базовый ресурс стратегической безопасности страны в XXI веке.  Проблемные вопросы и конструктивные ответы» 

Из опыта  работы Регионального представительства Центра  тестирования и развития МГУ  «Наша Школа» (РПЦТ) г. Новосибирска. Формой  обобщения опыта сотрудничества РПЦТ со школами, гимназиями и лицеями является   проведение  совместных семинаров.  На семинарах  обсуждаются вопросы профориентационной работы  среди школьников. К работе  и участию в таких семинарах  привлекаются общественность: родители, депутаты,  представители властных структур, работодатели.

В конце декабря 2009 года в рамках межотраслевого семинара-совещания «Сфера образования  -  базовый ресурс стратегической безопасности страны в XXI веке.  Проблемные вопросы и конструктивные ответы» по инициативе Регионального представительства Центра  тестирования и развития МГУ  «Наша Школа» (руководитель Т.М Хлебникова.) на базе гимназии № 15 г. Новосибирска (директор Е.А.Станкевич), с участием Фонда образовательных технологий (президент Постнов В.Д.), НОУ образовательного комплекса «Наша Школа» и городского Центра развития образования (филиал) Дзержинского района, преподавателей школ Ленинского, Октябрьского и Дзержинского районов  прошел семинар, темой которого стала одна из самых насущных проблем общеобразовательной школы.  В программе семинара она звучала как «Социализация личности средствами профориентационной работы в общеобразовательной школе.  Современные подходы».

В рамках семинара был заслушан доклад генерального директора НОУ «Наша Школа» В.А. Николаева «Роль общего образования в решении вопросов кадровой политики Новосибирского региона», прозвучали сообщения и выступления участников семинара по принципиальным вопросам обсуждаемой темы. 

Педагог-психолог гимназии № 15  Татьяна Николаевна Тузовская, основываясь на опыте свой работы, провела для участников семинара урок - ролевую игру «Собеседование соискателя вакансии с работодателем».

 Круглый стол по заявленной теме провели директор МБОУ Гимназии № 15 Е.А. Станкевич и генеральный директор школы-лаборатории  мыследеятельностного содержания образования «Наша Школа» В.А. Николаев. Больше всего  содержательный выступлений вызвало сообщение профконсультанта РПЦТ «Наша Школа» Трухачевой Алёны Геннадьевны, которая  осветила вопрос «Понимание назначения трудовой деятельности как целевой установки взрослых в решении вопросов профориентационной работы». Она отметила, что  профориентационная работа  старшего подросткового и юношеского возраста (14-17 лет) имеет свои особенности: «Планируя и осуществляя профориентационную работу с ребятами этого возраста, необходимо знать и учитывать основное содержание этого возрастного периода (имеется ввиду социальный и духовный аспекты) - это кризис ценностных установок. Ребёнок, подросток, дожив до 15-17 лет, ещё не имеет собственной системы ценностей: до периода отрочества он жил в системе ценностей своей семьи, затем, расширяя социальную среду, он сталкивается с иными системами ценностей. Сознание подростка в это время осуществляет сложную работу: соотнесение и различение ценностных оснований и, как следствие, выбор определённых ценностей для складывания собственной ценностной системы. Важно понять, насколько чётко и жёстко должны быть очерчены наши — родителей и педагогов — ценностные установки, чтобы подросток мог осуществить различение и выбор».  «Ситуация выбора будущей профессии, материальные, социальные и духовные ценности, положенные в основание этого выбора мы считаем крайне важными и не терпящими формального подхода», - подчеркнула она.

В своём выступлении она поставила о сущности труда и его назначении в развитии человека: «Подростку пришло время самоопределиться в профессии, значит, настал момент, когда и нам, взрослым, нужно ответить, а что будет направлять моего сына или дочь, моего ученика в этом поиске, что для нас самих значит ТРУД, трудиться. Философ современности Мераб Мамардашвили, рассуждая о назначении человека, сказал: «Человеческое предназначение состоит в том, чтобы исполниться в качестве Человека, Стать Человеком. 

Не открою Америки, если скажу, что человек и человечество всегда стремится к благу, а самоуважение и чувство собственного достоинства является как раз первичным благом для человека. По исследованиям социологов, чаще всего (до 90%) люди  испытывают  самоуважение и чувство собственного достоинства, когда они достигают результатов именно в трудовой деятельности.  Таким образом, трудовая деятельность  есть непременное условие не только для того, чтобы удовлетворить физические и психо-социальные потребности человека. Труд, не работа, а труд физический, душевный, интеллектуальный, духовный — есть условие преобразования и самопреобразования себя в Человека», -  сказала  Алена Геннадьевна

Ссылаясь на свой  опыт профконсультанта, она отметила типичные установки взрослых (родителей, учителей) в ситуации профессионального самоопределения старшеклассника. Из опыта работы с родителями и классными руководителями по результатам профтестирования выделила несколько типов целевых установок:

1. Позиция попустительства: Он (она) уже взрослый, пусть сам всё решает; 

2. Позиция конформизма: протестируемся, посмотрим, что предложит тест;

3. Позиция конфронтации: тестируются для того, чтобы доказать подростку (или родителям), что он (они) не правы;

4. Позиция престижности выбора: после нашего лицея, наш сын (дочь) не будут работать по этой специальности...;

5. Позиция материального достатка: за такие деньги работать не буду;

6. Позиция эмоционального удовлетворения: мне должно быть интересно.

Все эти позиции сходны в одном: целевая установка взрослого, вслед за ним и подростка - протестироваться, чтобы выбрать профессию, подобрать институт и подготовиться к экзаменам! Всё!

Целью  же своей работы мы ставим создание таких условий, при которых  происходит изменение целевой установки: профтестирование, консультирование, да и сам процесс выбора профессии - это не самоцель, а лишь средство для решения человеком более существенных задач, связанных с преобразованием мира и самопреобразованием.

Мы не собираем специально статистические данные, но, опираясь на наблюдения  консультантов, можем утверждать: редко встречаются родители, для которых материалы тестирования, профконсультирование становятся условием серьёзного разговора со своими детьми о смысле и назначении человеческой жизни, о сущности будущей профессиональной деятельности, о том, ради чего выбирать, поступать в ВУЗ, учиться, трудиться. 

На консультации мы организуем диалог между родителями и их детьми о мечте в человеческой жизни, о служении делу, отечеству. Удаётся иногда создать ситуацию, когда родители видят  несамостоятельность своих детей, несформированность волевых качеств, способности к целеполаганию, ответственности и начинают понимать свою роль в таком состоянии подростка»,- в заключении сказала  Алена Геннадьевна. 

Отзывы участников семинара были в основном положительными.  Приведем некоторые из них:

ВЛАСОВА  ОЛЬГА  ИВАНОВНА.  Педагог-психолог МБОУ СОШ № 132

«Тема семинара актуальна.  Хорошо, что гимназия попробовала максимально соединить теорию и практику.  Интересными показались выступления всех участников, но особенно я бы выделила опыт Трухачевой А.Г., Сысоевой И.М.  Большое спасибо за проведенный урок Т.Н. Тузовской.  Спасибо всем организаторам семинара».

КРАСКОВСКАЯ  НАДЕЖДА  ВАЛЕНТИНОВНА.  Учитель МБОУ СОШ № 138.

«Семинары такого плана нужны  для того, чтобы видеть наше образование и с теоретической и с практической точки зрения.  Интересна концепция изменения содержания образования генерального директора Валерия Анатольевича Николаева.  Попробую «раскачать» своих 9-ов, где я веду ТПК, на посещение (либо приглашение) профконсультационного центра.

МАЛЫШЕВА  СВЕТЛАНА  НИКОЛАЕВНА.  Педагог.  Аэрокосмический лицей.

«Такие семинары нужны для обмена опытом.  Профориентационная работа важна и актуальна как для родителей, так и для учащихся.  Понравился урок.  Ученики держатся с достоинством, открыты для общения.

Нужны центры дополнительные, где учащиеся будут получать консультации (лучше всего бесплатно)».

БАСАК  НАТАЛЬЯ  НИКОЛАЕВНА.  Учитель  МБОУ  СОШ  № 97.

«На мой взгляд, данный семинар оказался не очень продуктивным, т.к. слишком много теоретических вопросов обсуждалось.  Проблемы обозначены, но они известны уже давно, а ответы и пути решения проблемы не обозначены.  Многие вопросы для меня остались без ответов.  Полезная информация была почерпнута на уроке и во время выступления Трухачевой А.Г.».

СУКНЕВА  МАРИНА  СЕРГЕЕВНА.  Педагог МБОУ  СОШ  № 96

«На мой взгляд, семинар достаточно интересный и продуктивный.  Хотелось бы, чтобы здесь принимали участие больше количество учебных заведений, школ.  Спасибо за полезную информацию, опыт».

ЕЛЬЧАНИНОВА  НАТАЛЬЯ  СЕРГЕЕВНА.  Педагог-психолог  МБОУ

СОШ № 191.

«Такой семинар помогает выявить современные подходы социализации личности средствами профориентационной работы в общеобразовательной школе.  Хорошая организационная работа.  Все содержательные аспекты были раскрыты.  Спасибо за информацию из опыта работы».

Сомнений в том, что проведение семинара было полезным и нужным, ни у кого не было.  Настораживает другое  -  удручающе низкая активность и заинтересованность педагогов, приглашенных для участия в семинаре.  Достаточно сказать, что на него явилась едва ли половина приглашенных.  Да и присутствующие в основном ограничились ролью пассивных наблюдателей, не всегда даже понимающих (судя по репликам с мест и в кулуарах), для чего они здесь оказались и что им следует обсуждать.  

  Надо сказать, что сегодняшнее состояние нашего образования одна из самых «горячих точек» страны и общества.  Сегодня о нём не говорит только ленивый или абсолютно безразличный к будущему своей страны и своих детей человек.  Вспомните заполыхавшую пожаром резко противоположных мнений дискуссию по поводу демонстрации на Первом канале телесериала «Школа».  Активная часть нашего общества, включая самые различные его общественные слои, не может не понимать важности затронутых проблем, и готова принимать в их обсуждении и решении самое активное участие.  А вот низкая активность, а порой и явное нежелание что-либо менять в существующей системе образования, казалось бы, самой заинтересованной стороны  -  педагогов- вызывает, по меньшей мере, недоумение.  Примеров тому множество.  И прошедший семинар, к сожалению, в том же ряду.  

Очень хотелось бы узнать мнение  моих коллег, что они думают по этому вопросу.

Огромное спасибо за организацию семинара на базе  одного из лучших образовательных заведений г. Новосибирска - гимназии №15 «Содружество» - лично директору Станкевич Елене Александровне, заместителю директора по научно-методической работе Весниной Надежде Андреевне.

Хлебникова Т.М.

